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Fondul Social European
Programul Operațional Capital Uman 2014-2020

Titlul proiectului: „Instruire si ocupare pentru o viata mai buna”
Contract de finanțare nr. POCU/909/2/4/150751
Cod SMIS: 150751
_____________________________________________________________________________________________


ANEXA 4 
GRILA DE VERIFICARE A CONFORMITATII ADMINISTRATIVE SI A ELIGIBILITATII PLANULUI DE AFACERE 
depus in cadrul Competitiei planurilor de afaceri al proiectului 
"Instruire si ocupare pentru o viata mai buna"


Titlu Plan de afacere verificat: ........................................................................


Nume si prenume pers.fizica participanta la competitie: .........................................

Data verificarii: ..........................................................................................


Pentru verificare se va tine cont de Procedura de depunere, evaluare si selectie planuri de afacere a proiectului "Instruire si ocupare pentru o viata mai buna", cod SMIS 150751
 
	Nr.
crt.
	Criteriu verificat
	DA
	NU
	Obs. daca este cazul

	Criterii de eligibilitate privind forma si continutul planului de afaceri depus


	1.
	Planul de afaceri a fost depus pana la data limita prevazuta (08.11.2022, ora 14) - se dovedeste cu Cererea de inscriere si inregistare Plan de afacere (Anexa 3.1 la Procedura) 
	
	
	

	2.
	Plicul dosarului planului de afaceri depus poarta toate mentiunile solicitate
	
	
	

	3.
	Este depus scriptic 1 exemplar in original al planului de afacere si 1 exemplar in format electronic pe CD 
	
	
	

	4. 
	Versiunea electronica de pe CD a planului de afaceri depus respecta formatul impus (format pdf si excel editabil doar pentru previziunile financiare)
	
	
	

	5.
	Planul de afaceri are atasate declaratiile si documentele solicitate si acestea respecta formatele puse la dispozitie:
	
	
	

	5.a
	Opisul 
	
	
	

	5.b
	Cererea de finantare (Anexa 3.2 la Procedura)
	
	
	

	5.c
	Copie document identitate persoana fizica apartinand grupului tinta
	
	
	

	5.d
	Certificat constatator/ document eliberat pe persoana fizica de la ORC
	
	
	

	5.e
	CV in format Europass
	
	
	

	5.f
	Certificat de absolvire emis de ANC în domeniul competențelor antreprenoriale sau adeverință care să dovedească faptul că a absolvit cursul acreditat de competențe antreprenoriale sustinut de FPIMM Brasov in perioada anterioara dar in interiorul perioadei de implementare a proiectului "Instruire si ocupare pentru o viata mai buna", cod SMIS 150751
	
	
	

	5.f
	Oferte pentru imobilizari corporale si necorporale valabile la data depunerii Planului de afaceri
	
	
	

	5.g
	Declaratia de eligibilitate (Anexa 3.3 la Procedura)
	

	5.h
	Declaratia privind evitarea dublei finantari si a conflictului de interese (Anexa 3.4 la Procedura)
	

	5.i
		Declaratia privind datele cu caracter personal 
(Anexa 3.5 la Procedura)
	

	6.
	Planul de afaceri este completat integral, la toate capitolele, si respecta formatul din Procedura
	
	
	

	7.
	Planul de afacere urmeaza a fi implementat in Regiunea Centru
	
	
	

	8. 
	Planul de afacere urmeaza sa fie implementat de persoana juridica cu asociat unic, organizata ca intreprinderi (in acceptiunea de la punctul I.4 al Procedurii)
	
	
	

	9.
	Planul de afaceri prevede angajarea si mentinerea a cel putin un angajat cu norma intreaga, fara nicio intrerupere, pe perioada de monitorizare
	
	
	

	10.
	Previziunile financiare din planul de afaceri sunt realizate pe o perioada de minim 18 luni 
	
	
	

	11.
	Valoarea subventiei solicitate nu depaseste suma de 121.877,50 lei sau daca depaseste, solicitantul si-a asumat obligatia de a sustine diferenta din surse proprii 
	
	
	

	12.
	In planul de afacere sunt descrise argumentat minim urmatoarele puncte:
a) Descrierea afacerii si a strategiei de implementare a planului de afaceri (obiective, activitati, rezultate, indicatori);
b) Analiza SWOT a afacerii;
c) Schema organizatorica si politica de resurse umane;
d) Descrierea produselor/ serviciilor/ lucrarilor care fac obiectul afacerii;
e) Analiza pietei de desfacere si a concurentei;
f) Strategia de marketing;
g) Proiectii financiare pe minim 18 luni
	
	
	

	13.
	Cheltuielile prevazute in Planul de afaceri se incadreaza in una sau mai multe din categoriile eligibile prevazute in Procedura (cap.III.3 din Procedura)
	
	
	

	15.
	Cheltuielile sunt in legatura cu activitatile pentru care se solicita finantare
	
	
	

	
Criterii de eligibilitate ale participantilor persoane fizice la competitia planurilor de afaceri

NB: Verificarea are la baza inregistrarile din cadrul proiectului si cele declarate la depunerea Planului de afacere  

	16.
	Persoana fizica care a realizat si depus planul de afaceri 
	
	
	

	16.a
	Face parte din grupul tinta al proiectului "Instruire si ocupare pentru o viata mai buna ", cod SMIS 150751
	
	
	

	16.b
	Este absolvent al cursului "Competente antreprenoriale" desfasurat in cadrul proiectului "Instruire si ocupare pentru o viata mai buna ", cod SMIS 150751  
	
	
	

	17.
	Persoana fizica intentioneaza sa infiinteze, in calitate de asociat unic, o afacere in Regiunea Centru (conform celor declarate in Cererea de finantare - Anexa 3.2)
	
	
	

	18.
	Persoana fizica participanta a depus un singur plan de afaceri in cadrul competitiei planului de afaceri
	
	
	

	19.
	Persoana fizica participanta nu are calitatea de angajat in echipa de proiect, asociat sau angajat din cadrul beneficiarului sau partenerilor din proiectul "Instruire si ocupare pentru o viata mai buna ", cod SMIS 150751 (conform declaratiei - Anexa 3.4 atasata la planul de afacere)
	
	
	

	20. 
	Persoana fizica participanta nu are calitatea de asociat majoritar in structura altor intreprinderi (conform documentului de la ORC, atasat la planul de afacere)
	
	
	

	21.
	Persoana fizica participanta nu intentioneaza sa devina asociat, administrator, reprezentant legal sau angajat in cadrul a mai mult de o intreprindere infiintata in cadrul acestui program (conform celor declarate in Cererea de finantare - Anexa 3.2)
	
	
	

	22. 
	Persoana fizica participanta nu a fost supusa in ultimii 3 ani unei condamnari de tip res judicata din motive profesionale sau etic-profesionale si nici nu a fost  condamnata de tip res judicata, pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale CE  (conform Declaratiei de eligibilitate - Anexa 3.3)
	
	
	

	23.
	Persoana fizica participanta s-a angajat ca, in cazul in care este selectata ca beneficiara a schemei ajutorului de minimis, sa respecte conditiile privind plafonul de minimis aplicat intreprinderii unice (conform Declaratiei de eligibilitate - Anexa 3.3)
	
	
	

	24.
	Persoana fizica participanta s-a angajat ca, in cazul in care este selectata ca beneficiara a schemei ajutorului de minimis, sa nu schimbe structura asociativa a intreprinderii nou infiintate pe toata perioada de 18 luni de la semnarea contractului de finantare (conform celor declarate in Cererea de finantare – Anexa 3.2 atasata la planul de afacere depus)
	
	
	

	25.
	Persoana fizica participanta si-a asumat responsabilitatea pentru faptul ca activitatile/cheltuielile planului de afaceri nu au mai fost finantate prin alt proiect similar                                       (evitarea dublei finantari) (conform declaratiei - Anexa 3.4 atasata la planul de afacere depus)
	
	
	



Nume, prenume, calitate, semnaturi personal SC Human Resources Consulting SRL care au facut verificarea
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